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各县区(开发区、旅游区、保税区)质量工作议事协调机构办公室，

市长质量奖获奖单位及个人，各有关单位： 

    按照《临沂市市长质量奖管理办法》（临政发„2017‟9号，

以下简称《办法》）要求，根据市政府工作安排，2018 年市质

量强市工作领导小组办公室（以下简称“市强市办”）对 2009

至 2016 年度获市长质量奖的 50 个组织及 19 名个人实施了“回

头看”活动。通过实施“回头看”，全面评估了市长质量奖实施

以来的成效，同时也发现了不少问题，强市办针对活动中发现的

问题形成了相应处置意见，并报市政府常务会议审议通过。现将

“回头看”活动工作情况及问题处置措施通报如下： 



 

    一、工作成效 

    从整体和综合看，获奖组织及个人整体发展态势良好。大部

分获奖组织都持续深入实施卓越绩效管理模式，获奖个人继续推

动所在组织践行卓越绩效管理，整体发展情况良好，是各行业的

龙头标杆企业，代表了产业发展综合实力与发展方向。从提供的

近三年的经营指标看，获奖组织整体情况较好，大多数组织处于

盈利状态，近三年累计创造利润 200 多亿元，实现税收 170 多亿

元，为地方经济发展发挥重要作用。从质量管理角度看，50%的

企业通过了质量、环境和职业健康管理三体系认证，特殊行业也

积极参与行业相关的其他体系认证，打下了良好的质量管理基

础。大多数企业注重科学的质量管理方法，积极导入 5S/6S 现场

管理、QC 小组、合理化建议等质量管理工具。大部分获奖组织

多以创建市长质量奖为契机，持续实施管理及科技创新，大力实

施品牌高端化建设，有效带动全市质量提升及品牌标准化战略的

实施。 

    二、发现问题 

    1．山东力扬塑业有限公司、山东凯米特铝业有限公司通过

不正常运行污染防治设施排放污染物被移交公安部门实施处罚，

孙强同志所管理的山东银光钰源轻金属精密成型有限公司利用

无防渗漏措施的坑塘偷送或者存贮含脱模废水被移交公安部门

实施处罚，山东力扬塑业有限公司、山东兰陵美酒股份有限公司、

山东阜丰发酵有限公司、山东新银麦啤酒有限公司、蒙阴孟良崮

旅游开发有限公司涉嫌税收违法被立案检查。 

    2．山东常林机械集团股份有限公司正在进行资产清算重整，



 

临沂三禾永佳动力有限公司已不再生产运营，李卫胜同志已调任

济宁供电公司工作，陈秀明及荆建新同志已退休，佟克本同志已

去世。 

    3．山东华派克物流有限公司、山东泽辉新材料股份有限公

司、中化山东肥业有限公司、山东宏艺科技股份有限公司、山东

诚铭建设机械有限公司、蒙阴孟良崮旅游开发有限公司、临沂华

夏重工有限公司、临沂格瑞食品有限公司 8个组织及钱春平、刘

宗路、魏孝新 3名个人，在获得市长质量奖以后，没有将卓越绩

效管理模式作为质量提升的长效工具而仅理解为评奖准则，在实

际管理中并未真正将该模式与管理实践相结合，在卓越绩效模式

的推广上尚流于形式，止于口号，获奖后对卓越绩效管理模式的

持续深入开展得不够，发展后劲不足。 

    三、处理措施 

    1．山东力扬塑业有限公司、山东凯米特铝业有限公司 2 家

企业符合《办法》中退出机制规定的情况，撤销该 2 家企业市长

质量奖荣誉。 

    2．山东常林机械集团股份有限公司、临沂三禾永佳动力有

限公司没有提交自评材料，且符合《办法》中退出机制规定的情

况，终止以上 2家企业已获市长质量奖荣誉。 

    3．山东兰陵美酒股份有限公司、山东阜丰发酵有限公司、

山东新银麦啤酒有限公司、蒙阴孟良崮旅游开发有限公司 4 家企

业以及孙强（山东银光钰源轻金属精密成型有限公司总经理）1

名个人，继续保留市长质量奖荣誉，由市强市办实施约谈，督促

企业及个人完善管理，持续保持获奖资格。 



 

    4．山东华派克物流有限公司、山东泽辉新材料股份有限公

司、中化山东肥业有限公司、山东宏艺科技股份有限公司、山东

诚铭建设机械有限公司、蒙阴孟良崮旅游开发有限公司、临沂华

夏重工有限公司、临沂格瑞食品有限公司 8家企业及钱春平（山

东凯米特铝业有限公司总经理）、刘宗路（蒙阴县宗路果品合作

社总经理）、魏孝新（山东新港企业集团有限公司董事长）3名

个人，继续保留市长质量奖荣誉，由市强市办实施约谈，督促以

上企业及个人深入实施卓越绩效管理，加快实施新旧动能转换，

提高产品有效供给，持续具备行业内的标杆引领作用。 

    希望各获奖单位和个人引以为戒，珍惜荣誉，维护市长质量

奖声誉和形象，在持续改进创新、节能降耗减排、生态和履行社

会责任等方面继续保持领先优势。各级质量工作议事协调机构办

公室要积极督促辖区获奖组织及个人，持续推进卓越绩效管理模

式，发挥好标杆示范引领作用。 

    特此通报。 
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